REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKÓW ORAZ EMERYTÓW I RENCISTÓW SZKOŁA PODSTAWOWA NR 77 im. Tadeusza Różewicza 
WE WROCŁAWIU
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych  (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.  poz. 746).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 4).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43, poz. 349).

I. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
§1
1. Na podstawie wyżej wymienionych przepisów tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych dla nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza zwany funduszem, który jest administrowany przez dyrektora szkoły. Osobą uprawnioną do wyrażania zgody na przyznanie świadczeń z ZFŚS dla dyrektora szkoły jest główny księgowy Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza.
2.  Fundusz tworzy się z odpisów:

a) w wysokości ustalanej, jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt.2 
b) w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub drugiego półrocza roku poprzedniego jeśli jest wyższe od ogłaszanego corocznie, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, nie później niż do 20 lutego każdego roku,

c) w wysokości 5% pobranych emerytur i rent nauczycieli,
3. Środki funduszu będą przekazywane na rachunek bankowy ZFŚS, zgodnie z ustawą: 
co najmniej 75% do końca maja, pozostałą część do końca września każdego roku.

4. Odsetki bankowe od środków funduszu zasilą kwotę przeznaczoną na fundusz socjalny. 

5. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku, przechodzą na rok następny.

6. Świadczenia  socjalne z funduszu,  z wyjątkiem świadczeń urlopowych dla nauczycieli, nie mają charakteru roszczeniowego. Świadczenia są przyznawane wyłącznie tym osobom uprawnionym, które zostaną zakwalifikowane do przyznania świadczeń 
w oparciu o kryteria określone w Regulaminie.
7. Wydatkowanie środków z Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej odbywa się na podstawie rocznego planu dochodów i wydatków (preliminarza) stanowiącego załącznik nr 10 do Regulaminu. 
8. Przygotowany nie później niż do 15 lutego każdego roku preliminarz podlega uzgodnieniu z działającymi w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza związkami zawodowymi, nie później niż do 15 marca tegoż roku.


II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§2
1. Ze świadczeń funduszu mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza niezależnie od rodzaju umowy pracę, czasu jej trwania i wymiaru,
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych oraz urlopach dla poratowania zdrowia,
3) byli pracownicy - emeryci i renciści,
4) członkowie rodziny osób uprawnionych.
2. Członkami  rodziny  w rozumieniu pkt. 1 ust. 4  są:

1) małżonkowie, konkubina/konkubent  prowadząca/y z uprawnionym wspólne gospodarstwo domowe 
2) dzieci  pracownika i jego małżonka, w tym dzieci przysposobione oraz innych osób poddane ich opiece prawnej, 
3) dzieci  pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia uprawnionych do pobierania renty rodzinnej.
3. Do korzystania z funduszu uprawnione są dzieci:

1) do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 18 lat lub do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 25 lat, jeżeli uczą się lub studiują i nie osiągają dochodów z tytułu pracy zarobkowej przewyższającej kwotę uprawniającą do skorzystania przez rodzica z ulgi podatkowej „prorodzinnej” zgodnie z ustawą o PIT; fakt kontynuowania nauki w szkołach ponadgimnazjalnych i wyższych  należy potwierdzić stosownym zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej, 
2) bez względu na wiek – w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie równorzędne, jeżeli nie przebywają w ośrodkach lub zakładach opieki, a pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym 
z osobą uprawnioną (na podstawie przedłożonego orzeczenia).

4. W przypadku braku możliwości przyznania świadczeń wszystkim uprawnionym, pierwszeństwo w korzystaniu ze środków funduszu przysługuje   osobom zgodnie 
z zachowaniem następującej kolejności: 
1) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, uprawniającym do otrzymania pomocy na podstawie ustawy o opiece społecznej,

2) posiadającym rodziny wielodzietne, powyżej 2 dzieci, o niskim dochodzie na osobę 
w rodzinie,

3) mającym dzieci posiadające orzeczenie Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej lub Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności,

4) osobom niepełnosprawnym posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności.
III. Przeznaczenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych:

§3

1. Środki funduszu przeznaczone są na następujące świadczenia:

 a) świadczenie urlopowe dla nauczycieli, a po realizacji wypłat z tego tytułu,

 b) 5% na pożyczki mieszkaniowe,
 c) 95% na działalność socjalną.

2. Nie wykorzystane środki na cele wymienione w pkt. 1 przechodzą na rok następny według następujących zasad:
a) z pożyczek mieszkaniowych do 20% funduszu zasila działalność socjalną, reszta pozostaje na pożyczki mieszkaniowe

b) pozostałe środki z działalności socjalnej bez określenia celu i rodzaju działalności do wykorzystania zgodnie z potrzebami w roku następnym.

3. Ze środków wymienionych w ust. 1 pkt. b mogą korzystać pracownicy Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza zatrudnieni na czas nieokreślony w pełnym 
i niepełnym wymiarze czasu pracy, a ze środków wymienionych w ust. 1 pkt.c pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.  

IV. Fundusz Mieszkaniowy
§4

1. Całość funduszu przeznacza się na pożyczki mieszkaniowe zwrotne w 100%.

2. Wniosek o pożyczkę mieszkaniową i wzór umowy stanowi załącznik nr 11 do Regulaminu.

§5

1. Ze środków funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe powiększonych o sumę spłat pożyczek zaciągniętych w latach ubiegłych mogą korzystać pracownicy Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza, zatrudnieni na czas nieokreślony w pełnym i niepełnym wymiarze zatrudnienia. Pracownicy przeniesieni służbowo do pracy 
w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza, traktowani są na równi 
z pozostałymi pracownikami. 

2. Pożyczki z funduszu przeznacza się na :

1) uzupełnienie wkładu własnego na mieszkanie spółdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego i własnościowego spółdzielczego prawa do lokalu, spłatę kredytu bankowego zaciągniętego wyłącznie na realizację celów mieszkaniowych lub zakup lokalu na wyżej wymienionych zasadach - do wysokości 30.000,00 zł.

   a) Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o wysokości wymaganego wkładu 
           i terminie zasiedlenia z numerem konta bankowego spółdzielni, 

· zaświadczenie z banku o wysokości pozostałego do spłaty kredytu i numerem konta
            bankowego,    

2) budowę domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość do wysokości 30.000.00 zł.
   a)Wymagane dokumenty:

- wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę ,

       - zezwolenie na budowę (kopia lub odpis potwierdzony za zgodność imiennie
           przez przewodniczącego lub członka Komisji Świadczeń Socjalnych) ,
      - zbiorcze zestawienie kosztów budowy potwierdzone przez osobę posiadającą 
   uprawnienia budowlane,
3) adaptację pomieszczeń (np. strychu) na mieszkanie do wysokości 30.000,00 zł.
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· pozwolenie na adaptację pomieszczeń (kopia lub odpis potwierdzony za zgodność              imiennie przez przewodniczącego lub członka Komisji Świadczeń Socjalnych),

· zbiorcze zestawienie kosztów adaptacji potwierdzone przez osobę posiadającą uprawnienia budowlane,

4) zakup mieszkania na wolnym rynku  do wysokości 30.000,00 zł. 
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

- umowa sprzedaży w formie aktu notarialnego (ksero potwierdzone za zgodność imiennie przez  przewodniczącego lub członka Komisji Świadczeń Socjalnych),
5) wykup mieszkań spółdzielczych, zakładowych lub kwaterunkowych do wysokości 30.000,00 zł.

a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· pismo właściciela sprzedającego mieszkanie z podaniem ceny wykupu, terminu, do którego należy wpłacić wymaganą kwotę i numerem konta właściciela,

· pismo z banku o zaciągnięciu kredytu na wykup mieszkania – w takim przypadku
zaciągnięta pożyczka z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zostanie przelana na konto banku, 

· umowa sprzedaży mieszkania w formie aktu notarialnego – w tym przypadku przyznana pożyczka zostanie przekazana na konto osobiste pracownika (ROR) na ogólnie przyjętych zasadach.

6) mieszkanie otrzymane do remontu na koszt własny do wysokości 30.000,00 zł.
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· pismo wyrażające zgodę zarządcy budynku na wykonanie remontu mieszkania na koszt własny, z podaniem zakresu robót,

7) zamiana mieszkania małego na większe za dopłatą do wysokości 30.000,00 zł.
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· zaświadczenie od właściciela mieszkania (np. ze spółdzielni mieszkaniowej) 
o zamianie i wymaganej kwocie dopłaty z podaniem numeru konta spółdzielni lub

· umowa zamiany mieszkania w formie aktu notarialnego (ksero potwierdzone za zgodność imiennie przez przewodniczącego lub członka  Komisji Świadczeń Socjalnych),

8)wniesienie kaucji zasiedleniowej w TBS – Towarzystwie Budownictwa Społecznego do wysokości 30.000,00 zł.
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę,

· zaświadczenie z TBS o wysokości wymaganej kaucji i terminie zasiedlenia 
z numerem konta bankowego TBS,

· umowa najmu lokalu mieszkalnego

9) remont mieszkania i domu do wysokości 20.000,00 zł.
a)Wymagane dokumenty:

· wniosek wraz z 3 egzemplarzami umów na pożyczkę.
3. Decyzję o wysokości pożyczki podejmuje dyrektor Szkoły Podstawowej nr 77 
im. Tadeusza Różewicza na wniosek   komisji, uwzględniając możliwość spłaty zadłużenia przez pożyczkobiorcę oraz żyrantów.
4. Wnioski o pożyczki będą rozpatrywane w kolejności złożenia wniosku .

5. O pożyczki wymienione w ust.2 pkt. 1-8 można ubiegać się tylko na jedno mieszkanie 
i prawo ubiegania o nie mają osoby, które same, bądź ich współmałżonek, są głównymi najemcami bądź właścicielami zamieszkiwanego lokalu.
6. Maksymalny okres spłaty pożyczki uzależniony jest od dochodu na członka rodziny: 

a. dla kwot określonych w ust 2 pkt. 1- 8: 

· przy dochodzie do 2 500 zł – 6 lat i 3 miesiące (75 rat) - rata 400 zł
· przy dochodzie powyżej 2 500 zł - do 5 lata (60 rat) – rata 500,00 zł
b. a w punkcie 9: 

· przy dochodzie do 2 000 zł – 4 lata i 10 miesięcy (58 rat) – 57 rat po 350 zł, ostatnia wyrównawcza 50,00 zł
· przy dochodzie powyżej 2 000 zł do 3 000 zł – 3 lata i 4 miesiące (40 rat) - rata 
500 zł 

· przy dochodzie powyżej 3 000 zł – 2 lata i 7 miesięcy (31 rat) – 30 rat po 650 zł
 i ostatnia wyrównawcza 500,00 zł.
     Wysokość pożyczki i okresy te ulegają odpowiedniemu skróceniu do okresu, na jaki została zawarta umowa o pracę. Pożyczkę wylicza się w następujący sposób: wysokość raty pomnożona przez liczbę miesięcy pozostałych do końca trwania umowy.
7. Wszystkie pożyczki są oprocentowane w wysokości 1% od kwoty udzielonej pożyczki
i doliczane są do pierwszej raty. 
8. Na zabezpieczenie spłaty pożyczki pożyczkobiorca musi mieć pisemną zgodę dwóch  żyrantów zatrudnionych na czas nieokreślony w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza, przy czym jedna osoba może poręczyć najwyżej dwa wnioski o pożyczkę mieszkaniową. Żyrant za spłatę zadłużenia jest odpowiedzialny do końca trwania zawartej umowy pożyczki.
9. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę. W przypadku braku możliwości potrącania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowiązuje się na piśmie do wpłat gotówkowych na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
10. Pożyczkobiorca, który nieterminowo wywiązywał się z płatności udzielonej pożyczki nie może ponownie ubiegać się o przyznanie kolejnej pożyczki w okresie 3 lat od całkowitej spłaty zadłużenia.

11. Pożyczka mieszkaniowa zostaje umorzona w części niespłaconej w przypadku zgonu pożyczkobiorcy. Warunkiem umorzenia jest dostarczenie aktu zgonu.
12. Wniosek o następną pożyczkę można składać po spłacie pożyczki.

13. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego złożenia wniosku o nowa pożyczkę.
14. Warunkiem jest spłata, co najmniej 50% zaciągniętej pożyczki. Z nowo udzielonej pożyczki zostaje pokryte niespłacone zobowiązanie wobec ZFŚS z tytułu niespłaconej pożyczki, a różnicę wypłaca się pożyczkobiorcy na konto.

V. Działalność socjalna
§6
1. Środki przeznaczone na działalność socjalną są traktowane jako świadczenia nie podlegające zwrotowi. 
2. Ze środków tych mogą korzystać osoby wymienione w §2 ust. 1.
3. Środki finansowe przeznaczone na działalność socjalną dzieli się następująco:
a) dofinansowanie do wypoczynku letniego  




60%
b) dofinansowanie do kolonii, obozów, zimowisk, dzieci i młodzieży  
             5%

c) zapomogi losowe i socjalne w formie pieniężnej                                             6% 
d) pomoc świąteczną                                                                                          28%
e) dofinansowanie do zakładowych imprez sportowych i rekreacyjnych dla 
    pracowników                                                                                                    1%                                                                         
4. Środki funduszu socjalnego są wypłacane wszystkim uprawnionym pracownikom.

§7
1. Świadczenia   z  Funduszu   mogą   być   realizowane   wyłącznie   do   wysokości
zgromadzonych środków.
2. Przyznawanie  świadczeń  uzależnione jest  od  sytuacji   życiowej,  rodzinnej   
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Podstawę do ustalenia świadczeń stanowi średni miesięczny dochód brutto  przypadający na członka rodziny (pojęcie rodziny w rozumieniu Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych art.3 pkt.16) uprawnionego oraz fakt spełnienia innych przesłanek, zależnych od rodzaju świadczenia.
4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowiązana jest przedstawić
łączną wysokość  dochodów  uzyskiwanych  przez  wspólnie  zamieszkujące 
i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
5. Dochód ustala się na podstawie:
1) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego za miniony rok kalendarzowy oraz innych świadczeń np.: alimenty, renta rodzinna, emerytura, dochód uzyskany z tytułu najmu lokalu, świadczenia w ramach Programu Rodzina 500+, dochody uzyskane za granicą (po przeliczeniu na zł) niezależnie od tego czy podlegają opodatkowaniu w Polsce czy są zwolnione -  jeżeli osoba uprawniona stara się o dofinansowanie mieszczące się w niższej niż najwyższa grupa dochodowa, przy ustalaniu dochodu z zeznania rocznego dochód na członka rodziny wylicza się zgodnie z liczbą osób utrzymujących się z tego dochodu przez cały rok podatkowy,
2) oświadczenia, jeżeli dochody są w najwyższej grupie dochodowej,
3) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej - przyjmuje się dochód
zadeklarowany we wniosku przez uprawnionego lub współmałżonka, nie
niższy   jednak    niż    zadeklarowana    podstawa    wymiaru    składek    na
ubezpieczenie społeczne, jeżeli z tytułu prowadzenia działalności nie istnieje
obowiązek ubezpieczenia  społecznego,  przyjmuje  się  kwotę  najniższej
podstawy    wymiaru    składek    na   ubezpieczenie    społeczne    (tj. 60%
przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartał).
6. Wszystkie osoby zamierzające w danym roku skorzystać ze świadczeń z ZFŚŚ 
 powinny złożyć informację o dochodach za rok poprzedni na załączniku nr 1 lub nr 2
 do niniejszego regulaminu do 15 maja każdego roku. Osoby, które nie złożą takiej
 informacji w terminie a złożą wnioski o przyznanie ulgowych świadczeń z funduszu
 zaliczone zostaną do najwyższej grupy dochodowej.
 7. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 15 maja informację wymienioną w pkt. 6  składają w terminie do 2 miesięcy od daty zatrudnienia pod warunkiem, że w roku
poprzednim osiągały dochody. W innym przypadku postępują zgodnie z § 7 ust. 9. 
 8.  Do końca danego roku świadczenia (z wyłączeniem zapomogi socjalnej) są przyznawane
w  oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że nastąpi zmiana sytuacji  materialnej rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej i uprawniony złoży nowa  informację. 

 9. Gdy po złożeniu informacji, o której mowa w §7 ust. 6 sytuacja materialna rodziny 
uprawnionego do pomocy socjalnej ulegnie zamianie w porównaniu do sytuacji z
rokiem poprzednim (utrata lub nowe źródło dochodu, zmniejszenie lub
zwiększenie liczby członków rodziny) uprawniony składa nową informację na
podstawie zaświadczeń wszystkich członków rodziny o zarobkach za okres 
1 miesiąca ze wszystkich źródeł osiągania dochodów przeliczając na nowo dochód na
załączniku nr 3 do Regulaminu.
11. Osoba  korzystająca  ze   świadczeń  Funduszu,   która  złożyła  oświadczenie  
o dochodach   niezgodnych   z   prawdą   traci   prawo   do   świadczenia   w   roku
kalendarzowym, w którym takie oświadczenie złożyła.
§8
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska) pracownik otrzymuje jeden raz w roku na podstawie wystawionego rachunku/faktury za kolonie, obóz czy zimowisko zgodnie z ustaloną tabelą dopłat.

2. Dofinansowanie do wypoczynku następuje na wniosek pracownika (załącznik nr 4).
3. Dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży nie może przekroczyć rzeczywistych kosztów kolonii, obozów, zimowisk.
4. Wysokość świadczeń zależy od dochodu przypadającego na 1 osobę w rodzinie
i określona jest w tabeli nr 2 w załączniku nr 9 do Regulaminu.
§9
6. Dofinansowanie do wypoczynku następuje na podstawie wniosku pracownika, byłego pracownika (emeryta, rencisty) stanowiącego załącznik nr 5 do regulaminu. 
O dofinansowanie do wypoczynku można ubiegać się raz w roku. Warunkiem otrzymania świadczenia przez pracownika jest korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych 
z wyjątkiem osób przebywających na urlopach z tytułu macierzyństwa.
7. Środki funduszu przeznaczone na dofinansowanie do wypoczynku mogą być przeznaczone na:

1) krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobę    uprawnioną, potwierdzone fakturą VAT lub innym dokumentem o równoważnej   wartości dowodowej,

2) wypoczynek organizowany przez pracownika we własnym zakresie.
8. Wysokość świadczenia o dofinansowanie wypoczynku określa corocznie Dyrektor 
w ramach posiadanych na ten cel środków zgodnie z  tabelą nr 2 w załączniku  nr 9 
do Regulaminu.
9. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku składa się do 30 czerwca każdego roku. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane przez Komisję Socjalną.
§10
10. Przyznanie zapomogi socjalnej  następuje na podstawie wniosku pracownika, byłego
pracownika (emeryta, rencisty) stanowiącego załącznik nr 6 do regulaminu nie częściej   niż raz w roku.
11. Do pomocy w formie zapomogi socjalnej, kwalifikują się osoby, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 50 % minimalnego wynagrodzenia ustalanego zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
a w przypadku osób samotnych 70% minimalnego wynagrodzenia.
12. Dochód do uzyskania zapomogi socjalnej ustala się na podstawie zaświadczeń 
o zarobkach własnych i współmałżonka lub wysokości renty, emerytury, alimentów
- średnia z ostatnich 3 miesięcy.
13. Maksymalną wysokość zapomóg i progi dochodowe określa tabela nr 3 w załączniku nr 9 do Regulaminu.

14. Wysokość zapomogi ustala indywidualnie Komisja Socjalna w ramach posiadanych na ten cel środków.
§11
15. Przyznanie zapomogi  losowej  następuje na podstawie wniosku pracownika, byłego pracownika (emeryta, rencisty) stanowiącego załącznik nr 7 do Regulaminu nie częściej niż raz w roku.
16. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej skierowany do dyrektora, powinien
zawierać informację o szczególnej sytuacji życiowej pracownika, byłego pracownika (emeryta, rencisty). 
17. Warunkiem uzyskania pomocy w formie zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc wiarygodnych   dokumentów potwierdzających tą sytuację, tj.:
a) w  przypadku długotrwałej choroby – zaświadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o długotrwałej (przewlekłej) chorobie i innych dokumentów potwierdzających ten fakt,
b) w przypadku śmierci członka rodziny – kserokopię odpisu skróconego aktu zgonu,
c) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (np. kradzież, włamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodą lub pożarem, nieszczęśliwe wypadki powodujące trwały uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne przestępstwo dokonane na osobie ubiegającej się o taką pomoc lub najbliższemu członku jego rodziny itp.) – odpowiednie dokumenty potwierdzające zaistniałą sytuację (zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu szkody itp.).
18. Maksymalną wysokość zapomóg określa tabela nr 4 w załączniku nr 9 do Regulaminu.

19. Wysokość zapomogi ustala indywidualnie Komisja Socjalna w ramach posiadanych na ten cel środków.
§12
20. Przyznanie pomocy świątecznej następuje na podstawie wniosku pracownika, byłego pracownika (emeryta, rencisty) stanowiącego załącznik nr 8 do Regulaminu raz w roku.
21. Wysokość świadczenia o   przyznanie   pomocy   świątecznej   określa   corocznie Dyrektor w ramach posiadanych na ten cel środków zgodnie z  tabelą nr 5 w załączniku nr 9 do Regulaminu.

22. Wnioski o pomoc świąteczną składa się do 10 listopada każdego roku. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane przez Komisję Socjalną.
§13
1. W ramach dofinansowania do masowych ogólnodostępnych zakładowych imprez sportowych i rekreacyjnych dla pracowników dofinansowane mogą być np. zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne w tym „spotkania świąteczne”, jednodniowe wycieczki rekreacyjne.

2. Finansowanie świadczeń ustala się na równych zasadach tj. bez różnicowania dopłat, 
a ich przyznawanie odbywa się na wniosek pracodawcy lub związków zawodowych.

VI. Postanowienia końcowe

§14
1. Funduszem świadczeń socjalnych administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 77 
im. Tadeusza Różewicza, zgodnie z regulaminem ZFŚS w porozumieniu z Komisją Świadczeń Socjalnych, w skład, której wchodzą przedstawiciele:

· 1 osoba związku zawodowego „Solidarność”

· 1 osoba związku zawodowego „ZNP”

· 3 osoby wskazane przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza.
  Osobowy skład komisji zostanie powołany Zarządzeniem Dyrektora.

2. Przewodniczący Komisji Świadczeń Socjalnych zwołuje posiedzenie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

3. Komisja działa zgodnie z Ustawą z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. 2018 poz. 1000).
4. Stanowisko Komisji w sprawie przyznawania świadczeń z ZFŚS jest jednoznaczne 
z akceptacją związków zawodowych.

5. Wnioski o świadczenia składa się u pracownika księgowości, na co najmniej 10 dni przed posiedzeniem Komisji, na wypoczynek letni do 30 czerwca każdego roku, na pomoc świąteczną do 10 listopada. 

6. Komisja, po rozpatrzeniu wniosków, przekazuje dokumentację pracownikowi księgowości Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza.
7. Wszystkie zmiany regulaminu ZFŚS wprowadza się aneksem w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

8. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego, co oznacza, że niekorzystanie z usług i świadczeń tego funduszu nie uprawnia do żądania ekwiwalentu. Świadczenia ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego.
9. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy (każda forma) nie przysługują świadczenia socjalne za okres przepracowany. 

10. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza jest zobowiązany wywiesić regulamin w miejscu dostępnym wszystkim pracownikom.

11. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wrocław, dnia …………………………. 

…….……………………………………..









(podpis i pieczątka Dyrektora Szkoły)
[image: image1.emf]Załącznik nr 1      Wrocław, ………………………   …………………………………………..                       (imię i nazwisko)    …………………………………………..                             (adres zamieszkania)     …………………………………………..                     (miejsce pracy)      Informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej  skorzystać w roku kalendarzowym …………z ulgowych świadczeń finansowanych  z ZFŚS      Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następujące osoby, uprawnione  zgodnie z Regul aminem do korzystania z ZFŚS/jestem osobą samotną*:         1. …………………………………………..…………………………………………..…             (imię i nazwisko stopień pokrewieństwa, nazwa szkoły  -   data urodzenia  -   inne informacje np. orzeczenie o niepełnosprawności)        2 …………………………………………..…………………………………… ... ……..…        3 …………………………………………..……………………… …... …………………..        4 …………………………………………..……………………………………… ... …..…        5 …………………………………………..…………………………………… ... ……..…   Średni miesięczny dochód brutto** mój i osób wym. w poz. 1  -   ….. za  cały rok  … . ……  wynosił:    1 …………………………………………..…………………………………………..…   (imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura  -   renta, zasiłek dla    bezrobotnych, działalność gospodarcza itp.)     2  …………………………………………..…………………… .. ……………………..…   3 …………………………………………..………………………… ….. ……………..…   4 …………………………………………..………… .. ………………………………..…           5 ……………………………………………………………… .. …………………………   Łączna suma dochodów wszystkich osób wynosi: ……………………..zł    Liczba osób we wspólnym gospo darstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu :  ……   Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi: ……………………..zł       Do wniosku dołączam ksero  zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o sumie dochodów za  ubiegły rok.     Oświadczam pod odpowiedzialnością karną, że dochód w moim gospodarstwie domowym  jest podany ze wszystkich źródeł utrzymania, a dane zawarte we wniosku są prawdziwe.      Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św.   Jerzego 4,                            50 - 518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych:  inspektor@coreconsulting.pl   lub                                     CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61 - 671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną  korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną  korespondencją elektroniczną, dostępne są na  http://www.sp77.wroc.pl/   w zakładce dotyczącej ochrony  danych osobowych (RODO)  –   Klauzula informacyjna  –   korespondencja elektroniczna .       ………………………………………                                                        (data i podpis składającego informację)      Objaśnienia do informacji:    *) niepotrzebne skreślić,    **)miesięcznym dochodem brutto rodziny jest:  roczna suma dochodów brutto pracownika i współmałżonka          oraz innych członków gospodarstwa domowego na podstaw ie PIT - ów  za  ubiegły rok,   a  także roczny dochód         z tytułu renty, emerytury, alimentów, dochodów z tytułu najmu lokalu i innych  dochodów, podzielone na 12         miesięcy i podzielone przez ilość osób w rodzinie  

. 
Załącznik nr 2

Wrocław, ………………………

     …………………………………………..

                                (imię i nazwisko) 
…………………………………………..

                          (adres zamieszkania) 
…………………………………………..


                        (miejsce pracy) 

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że średnie dochody moje i osób prowadzących ze mną wspólne gospodarstwo domowe mieszczą się w najwyższej grupie dochodowej przewidzianej w tabelach ustalania wysokości dofinansowań do ulgowych świadczeń z ZFŚS i nie przedstawiam zaświadczenia 
z urzędu skarbowego.
Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                      50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                    CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.
………………………………………







                                        (data i podpis składającego oświadczenie)
[image: image2.emf]Załącznik nr  3       Wrocław, ………………….        …………………………………………..                                     (imię i nazwisko)    …………………………………………..                             (adres zamieszkania)     …………………………………………..                             (miejsce pracy)        I nformacja  o  zmianie  sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby z amierzającej  skorzystać w roku  kalendarzowym …………z ulgowych świadczeń finansowanych  z ZFŚS      Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następują ce osoby, uprawnione  zgodnie z  Regulaminem do kor zystania z  ZFŚS/jestem osobą samotną*:          1   ... . ……………………………………… …..………………………………………… .. ..                  (imię i   nazwisko stopień pokrewieństwa,  nazwa szkoły  -   data urodzenia   -   i nne informacje np. orzeczenie o  niepełnosprawności)         2 ……………………………………… …..…… ………………………………… .. …..…   3 …………………………………………..…………………… …………… .. ………..…   4 ……………………………………… …..………………………………… .. ………..…         5 …………………………………………..………………………………… .. ………..…   M iesięczny dochód brutto** mój i osób wym. w poz. 1  -   … ... ..   za  ostatni miesiąc   wynosił:    1  ……………………………………… …..…………………………………… .. ……..…   (imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura  -   renta, zasiłek dla  bezrobotnych, działalność gospodarcza itp.)     2 ……………………………………… …..………………………… .. ………………..…   3 …… ………………………………… …..………………………… .. ………………..…   4 …………………………………………..…………………………… .. …………… ..…         5 …………………………………………………………………… .. ……………………   Łączna suma dochodów wszys tkich osób wynosi:  ……………………..zł     Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowy m uwzględniana przy  wyliczeniu :  ……   Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi: ……………………..zł      Do wniosku dołączam zaświadczeń wszystkich członków rodziny o zarobkach za okres    1 miesiąca ze wszystkich stosunków pracy.     Oświadczam pod odpowiedzialnością karną, że do chód w moim gospodarstwie domowym     jest podany ze wszystkich źródeł utrzymania, a dane zawarte we wniosku są prawdziwe.      Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                             50 - 518   Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych:  inspektor@coreconsulting.pl   lub                                    CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61 - 671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu zw iązanym z daną  korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną  korespondencją elektroniczną, dostępne są na  http://www.sp77.wroc.pl/   w zakładce dotyczącej ochrony  danych osobowych (RODO)  –   Klauzula informacyjna  –   korespondencja elektroniczna.       ………………………………………                                                            (data i podpis składającego informację)    Objaśnienia do informacji:    *) niepotrz ebne skreślić,    **)miesięcznym dochodem brutto rodziny jest: roczna suma dochodów brutto pracownika i współmałżonka          oraz innych członków gospodarstwa domowego na podstawie PIT - ów za ubiegły rok, a także roczny dochód         z tytułu renty, emerytury, alimentów, dochodów z tytułu najmu lokalu i innych  dochodów, podzielone na   12   miesięcy i podzielone przez ilość osób w rodzinie .  

Załącznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do zielonej szkoły, zimowiska, kolonii i obozów
Imię i nazwisko: …………………………………...……...……………………………………

Stanowisko służbowe: ................................................................................................................
Adres zamieszkania: ……………………...………….…………………………………………

Telefon:  ………………………………………………………………………..………………

	Lp.


	Stopień pokrewieństwa
	Imię i nazwisko


	Wiek dziecka
	Opłata za wypoczynek zorganizowany dziecka

	1.
	wnioskodawca
	
	---------
	--------------------------------

	2.
	współmałżonek
	
	---------
	--------------------------------

	3.
	córka/syn
	
	
	

	4.
	córka/syn
	
	
	

	5.
	córka/syn
	
	
	

	6.
	córka/syn
	
	
	


Wykaz członków rodziny, łącznie ze składającym wniosek:
Przyznane dofinansowanie proszę przekazać na moje konto osobiste:
        TAK, jak wynagrodzenie,

         Inny Nr konta………………………………………………………………………….....


Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,             50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.

Wrocław, dnia…………..……                                              …………………...…………..
                                                                                           (podpis wnioskodawcy)
[image: image3.emf]Wypełnia komisja ZFŚS   grupa dochodowa …………………………     Komisja Socjalna przy Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu  na    posiedzeniu w dniu … . ………... Protokół nr … … …… … …. postanowiła  przyznać /  nie  przyznać   *   świadczenie z funduszu w wysokości    …………………………..………………     ……………………………………………..   Podpis Przewodniczącego Komisji Socjalnej       Komisja socjalna:                                                                                                                                                             *niewłaściwe skreślić  


Załącznik nr 5

TERMIN SKŁADANIA

WNIOSKÓW DO 30 CZERWCA BR.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

a) o zarezerwowanie środków na zakup indywidualnych wczasów zorganizowanych, leczniczych – rachunek

b) o przydział środków na wczasy „pod gruszą”

Imię i nazwisko: ………….................................................................................................... 


Stanowisko służbowe: ...........................................................................................................

Adres zamieszkania: ..............................................................................................................

Telefon: ..................................................................................................................................

Wykaz członków rodziny, łącznie ze składającym wniosek:
	Lp.


	Stopień pokrewieństwa
	Imię i nazwisko


	Data urodzenia dziecka
	Miejsce nauki dzieci

	1.
	wnioskodawca
	
	----------
	-------------------------------

	2.
	współmałżonek
	
	----------
	-------------------------------

	3.
	córka/syn
	
	
	

	4.
	córka/syn
	
	
	

	5.
	córka/syn
	
	
	

	6.
	córka/syn
	
	
	



   Przyznane dofinansowanie proszę przekazać na moje konto osobiste:

          TAK, jak wynagrodzenie,

           Inny Nr konta…..…………………………………………………………………….....


Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                              50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.
Wrocław, dnia…………..………
                  …………………………………..
             (podpis wnioskodawcy)
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Załącznik nr 6

WNIOSEK 
o przyznanie zapomogi socjalnej
1. Imię i nazwisko 
..

2. Adres zamieszkania 
..
3. Nazwa i adres placówki 
..

4. Zatrudniony od
.na stanowisku 
..
5. Warunki materialne:
a/ miesięczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz dodatkami 

b/ miesięczne wynagrodzenie współmałżonka brutto wraz z dodatkami …………………...


c/ inne dochody brutto (np. alimenty, renta, emerytura, dochód uzyskiwany z tytułu najmu lokalu i inne


d/ osób w gospodarstwie …… średnia przypadająca na osobę …………………………….
6. Uzasadnienie wniosku: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    Do wniosku dołączam zaświadczenia o zarobkach za okres ostatnich 3 miesięcy.
Oświadczam pod odpowiedzialnością karną, że dochód w moim gospodarstwie domowym jest podany ze wszystkich źródeł utrzymania, a dane zawarte we wniosku są prawdziwe. 

Przyznaną zapomogę proszę przekazać na moje konto osobiste:

        TAK, jak wynagrodzenie,

         Inny Nr konta………………………………………………………………………….....

Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                            50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.

Wrocław, dnia…………………                                                   …….………………..……………                    

     (podpis wnioskodawcy)
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Załącznik nr 7 

WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi losowej 
1. Imię i nazwisko  


2.Nr PESEL

3.Adres zamieszkania 


4.Nazwa i adres placówki 


5.Zatrudniony od
na stanowisku 

Zwracam się z prośbą o udzielenie mi zapomogi w związku z:

1) długotrwałą chorobą,*

2) pożarem, powodzią i innymi klęskami żywiołowymi,*

3) śmiercią członka rodziny,*

4) nieszczęśliwym wypadkiem*

Uzasadnienie:

….......................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………...……………………………………………………
Do wniosku dołączam następujące dokumenty:

…..............................................................................................................................................

(np. zaświadczenie lekarskie, rachunki za leki lub usługi medyczne, zaświadczenie z policji,   zaświadczenie ze straży pożarnej, akt zgonu )

Przyznaną zapomogę proszę przekazać na moje konto osobiste:

        TAK, jak wynagrodzenie,

         Inny Nr konta…………………………………………………………………………....

 Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                            50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.

    Wrocław, dnia…………..………                               ..…………………………………..
                                                                                                             (podpis wnioskodawcy)
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Załącznik nr 8

TERMIN SKŁADANIA

WNIOSKÓW DO 10 LISTOPADA BR.
WNIOSEK

o przyznanie pomocy świątecznej
1.Imię i nazwisko 


2.Nr PESEL 

3.Adres zamieszkania 

4.Nazwa i adres placówki 

5.Zatrudniony od
.na stanowisk ……………………………………...
Proszę o przyznanie mi pomocy finansowej ze środków ZFŚS przeznaczoną na dofinansowanie wzmożonych wydatków w okresie  Świąt Bożego Narodzenia. 

Przyznaną pomoc świąteczną proszę przekazać na moje konto osobiste:
        TAK, jak wynagrodzenie,

         Inny Nr konta…………………………………………………………………………....
Administratorem jest Szkoła Podstawowa nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu, ul. Św. Jerzego 4,                            50-518 Wrocław. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub                                CORE Consulting sp. z o.o., ul. Wyłom 16, 61-671 Poznań. Dane przetwarzamy w celu związanym z daną korespondencją. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych związanych z prowadzoną korespondencją elektroniczną, dostępne są na http://www.sp77.wroc.pl/ w zakładce dotyczącej ochrony danych osobowych (RODO) – Klauzula informacyjna – korespondencja elektroniczna.

Wrocław, dnia…………..………
                   ……….………….………………
               (podpis wnioskodawcy)
Wypełnia komisja ZFŚS

grupa dochodowa …………………………

Komisja Socjalna przy Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu na  posiedzeniu w dniu ….………... Protokół nr ………………. postanowiła przyznać / nie przyznać * świadczenie z funduszu w wysokości  …………………………..………………

……………………………………………..
Podpis Przewodniczącego Komisji Socjalnej  

Komisja socjalna:
*niewłaściwe skreślić
Załącznik nr 9

Tabela nr 1
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i młodzieży 
	Średni dochód na jedną osobę w rodzinie w złotówkach.
	Dopłata w %, dotyczy kwoty wpłaty dokonanej przez rodzica

	do 2000,00 zł
	do 70

	2000,00 – 3000,00 zł
	do 60

	powyżej 3001,00 zł
	do 50


* w zależności od ilości posiadanych środków 

Tabela nr 2
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego rodziny

	Wysokość dochodu brutto na osobę
	Wysokość dofinansowania

(kwota bazowa: minimalne wynagrodzenie w danym roku)

	W gospodarstwie domowym
	W jednoosobowym  gospodarstwie
	

	do 1800,00
	do 2000,00
	do 50%*

	od 1801,00 do 3000,00
	od 2001,00 do 3200,00
	do 40%* 

	powyżej 3001,00
	powyżej 3201,00
	do 30%* 


* w zależności od ilości posiadanych środków 

Tabela nr 3
Wysokość zapomóg socjalnych

	Wysokość dochodu brutto na osobę 
	Wysokość dofinansowania



	W gospodarstwie domowym 
	W jednoosobowym  gospodarstwie
	

	do 30% minimalnego wynagrodzenia 
	do 50% minimalnego wynagrodzenia
	do 800,00 zł*

	do 50% minimalnego wynagrodzenia
	do 70% minimalnego wynagrodzenia
	do 500,00 zł*


* w zależności od ilości posiadanych środków 

Tabela nr 4
Wysokość zapomóg losowych

	Wysokość dochodu brutto na osobę 
	Wysokość dofinansowania



	W gospodarstwie domowym 
	W jednoosobowym  gospodarstwie
	

	do 2 000,00 zł
	do 2 200,00
	do 2 000,00 zł*

	powyżej 2 001,00 zł
	Powyżej 2 201,00
	do 1 500,00 zł*


* w zależności od ilości posiadanych środków 

Tabela nr 5
Pomoc świąteczna

	Wysokość dochodu brutto na osobę
	Wysokość dofinansowania

(kwota bazowa: minimalne wynagrodzenie w danym roku)

	W gospodarstwie domowym
	W jednoosobowym  gospodarstwie
	

	do 1800,00
	do 2000,00
	do 50%*

	od 1801,00 do 3000,00
	od 2001,00 do 3200,00
	do 40%* 

	powyżej 3001,00
	powyżej 3201,00
	do 30%* 


* w zależności od ilości posiadanych środków 
Załącznik nr 10
PRELIMINARZ

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

W ………….. ROKU.

I. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

              1. Niewykorzystane środki funduszu mieszkaniowego w ……. roku                                         0,00 zł

              2. Odpis funduszu socjalnego na pożyczki mieszkaniowe w ……roku                                      0,00 zł

          3. Przesunięcie na fundusz rezerwowy funduszu socjalnego  (20%)                                          0,00 zł
                                                                                  RAZEM                    0,00 zł
I. PRZYCHODY.

1. Niewykorzystane środki funduszu socjalnego w ……. roku                                                                  0,00 zł

2. Odpis funduszu socjalnego w ……roku                                                                                                 0,00 zł

3. Odsetki bankowe                                                                                                                                    0,00 zł









                 RAZEM                    0,00 zł
II. ROZCHODY.

1. Świadczenia urlopowe nauczycieli    (…..etatu x1185,66 zł)                                                                 0,00 zł

2. Dofinansowanie wypoczynku pracowników i dzieci  (…%)                                                                  0,00 zł

3. Pomoc świąteczna   (…%)                                                                                                                      0,00 zł                                 

4. Zapomogi socjalne i losowe (…%)                                                                                                         0,00 zł

6. Dofinansowanie do zakładowych imprez sportowych i rekreacyjnych dla pracowników (….%)    0,00 zł

7. Fundusz rezerwowy (niewykorzystane środki z …. i przesunięcie z funduszu mieszkaniowego)      0,00 zł

  RAZEM                        0,00zł

	8. Saldo na dzień 31.12…..  roku                                                                                     


	
	                                          0,00 zł

	                                                                        ...................................................................................
                 (podpis głównego księgowego)
	
	.........................................................................................
        (podpis kierownika jednostki)




Komisja Socjalna przyjęła do wiadomości.
Podpisy Komisji Socjalnej:

1. …………………..,     2. …………..……,    3. ……………………..,    4. …………………..,
5. …………………….

Załącznik nr 11

WNIOSEK 

o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu

Imię i nazwisko ………………………………………….……………………………………… 

Stanowisko służbowe ……………………………...………….………………………………...
Adres zamieszkania………………………………………….…………………………………..
Uprzejmie proszę o przyznanie mi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki 
w wysokości ………………….…..zł (słownie zł……….……………………………………...) 
z przeznaczeniem na: ……………..……………………………………………………………..

…………………………….

                                                                                                                                                                        (czytelny podpis wnioskodawcy)
……………………..                                                                   Wrocław, dnia…………………

  (pieczęć zakładu pracy)

Zaświadcza się, że Pan/i ……………………………………….. jest zatrudniony/a od …..…….

na czas …………………………. na stanowisku ……………………………………………….. 

Miesięczna wysokość uposażenia brutto zł.: …………………….…………………..… (słownie ……………………………………………………………………..……….…………)

Miesięczna wysokość uposażenia brutto zł.:

1 poręczyciel …………………….…………………………..  kwota …………………………..

2 poręczyciel ………………..………………………………..  kwota ………………………….
……………………………………….                                                        ……………………………………………..

       (pieczątka i podpis pracownika kadr)                                                                                     (pieczątka i podpis pracownika płac)
Jest zadłużona w stosunku do ZFŚS/ nie jest zadłużona w stosunku do ZFŚS*

                                                                                                        …………………………….

                                                                                                       (pieczątka i podpis pracownika księgowości)
*niepotrzebne skreślić

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja socjalna wnioskuje do Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza 
o przyznanie pożyczki mieszkaniowej w kwocie ……..….……….zł. ze spłata w .……… ratach na warunkach ustalonych w umowie zawartej pomiędzy Dyrektorem Szkoły nr 77 im. Tadeusza Różewicza a Wnioskodawcą.

Protokół Komisji nr …………… z dnia …………….…….

                                                                                                                           ….…………………………………

Podpisy komisji:                                                                         Przewodniczący komisji socjalnej
UMOWA NR .....................

pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe

zawarta we Wrocławiu dniu ....................., pomiędzy Szkołą Podstawową nr 77 im. Tadeusza Różewicza ul. Św. Jerzego 4 50-518 Wrocław, reprezentowaną przez Dyrektora ………………………….…………………

zwaną dalej POŻYCZKODAWCĄ

a Panem/Panią …………………………………….……… zam. ….......................................,

PESEL......................................, zatrudnionym/ą na stanowisku …………………………… zwanym/ą dalej POŻYCZKOBIORCĄ.
§ 1

1. Na podstawie decyzji z dnia…………………. Pożyczkodawca przyznaje Pożyczkobiorcy pożyczkę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na …………………………………………………..……… w wysokości ………..………….. zł (słownie: ……………………………………….……złotych), oprocentowanej 1 % od kwoty udzielonej pożyczki.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pożyczki zostanie w ciągu dziesięciu dni przelana na wskazany przez Pożyczkobiorcę rachunek bankowy.

§ 2

1. Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej wysokości…………….………..….. podlega spłacie w całości. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia …………..…………..…. do dnia ……..………………… w miesięcznych ratach w wysokości: I rata ………... i ….…..…. następnych  rat po ……………………………….…

   Raty płatne są do ostatniego dnia każdego miesiąca.

 2. Pożyczkobiorca upoważnia Szkołę Podstawową nr 77 im. Tadeusza Różewicza im. Tadeusza Różewicza  do potrącania należnych rat pożyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującemu mu wynagrodzenia za pracę oraz innych świadczeń związanych z pracą w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza im. Tadeusza Różewicza. Byli pracownicy  wpłacają raty indywidualnie na konto bankowe ZFŚS podane poniżej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z pracą są niewystarczające do pokrycia kwoty raty, Pożyczkobiorca zobowiązany jest do samodzielnej spłaty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFŚS:

   …………………………………………………...…………………………………………….

§ 3

1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy Pożyczkobiorcy ze Szkołą Podstawową nr 77 im. Tadeusza Różewicza im. Tadeusza Różewicza, niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pożyczkobiorcy, Pożyczkodawca po zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki na dotychczasowych zasadach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracowników przechodzących na emeryturę, rentę lub świadczenie przedemerytalne.

§ 4
1.Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spłaty pożyczki wraz z odsetkami w formie poręczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwóch pracowników Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza im. Tadeusza Różewicza.
§ 5

Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Różewicza im. Tadeusza Różewicza oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 7

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFŚS oraz niniejszej umowy.

2.Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Pożyczkobiorcy, Działu księgowości i Działu płac.

Wrocław, dnia.................................                                         …………................................
      (podpis Pożyczkobiorcy)

Poręczenie spłaty:

W razie nie uregulowania rat pożyczki we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę, jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę. Poręczenia udzielamy bezterminowo do pełnej wysokości zobowiązań.

Pan/i….…………………………………. zam. ……………………………………………..
PESEL…………………… zatrudniony/a na stanowisku …………………………………..

……………………………………
(data i podpis)

Pan/i …………………………………..…zam. ……………………………………………..
PESEL………..………… zatrudniony/a na stanowisku …………………….........................

……………………………………
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodność podpisów Pożyczkobiorcy i poręczycieli

……………………………………………………………………………

(data i podpis osoby sporządzającej umowę)

Wrocław, dnia …….………… 


                     ……………………………………………….

(podpis Dyrektora lub osoby upoważnionej)
