Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 77
im Tadeusza Rozewicza
we Wroctawiu

Podstawy prawne:

1. Ustawa =z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Rozewicza
we Wroctawiu sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych
W nigj przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenc;ji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto —
okre$la zasady reagowania na przemoc poprzez prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi
oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo ucznidw.
Standardy ochrony matoletnich zostaty umieszczone na stronie naszej szkoty.



Standardy te sg szeroko promowane wsrdéd catego personelu, rodzicow i matoletnich
uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. llekro¢ w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 77
we Wroctawiu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby,
ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 77
we Wroctawiu

4) rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypemic¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) ,,0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumiec¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie,

Szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢é
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakgkolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umys$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,



w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosc¢, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocsa;

12) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi wdrazania SOM, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§2

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty
lub inng osobe:
1). Osoba, ktdra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika,
jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.
2). Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog/psycholog
szkolny prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi swiadkami
zdarzenia. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.
3). Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor lub na jego polecenie pedagog/psycholog
rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.
4). Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajgca liste o0s6b
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.
5). Pedagog/psycholog w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzgdza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c) z podejrzanym o krzywdzenie.
6). Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkofa podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytuciji,



b) zdyscyplinowania sprawcy,
C) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
7). W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce
do ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarna.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty
przez opiekuna lub inng osobe:

1). Kazdy pracownik szkoty, ktory posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakagkolwiek osobe dorostg niebedacg pracownikiem szkoty, jest
zobowigzany  niezwilocznie  powiadomi¢ o podejrzeniu  dyrektora  szkoty
oraz sporzgdzic¢ notatke stuzbowg zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomow.

2). Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg
0 podejrzeniu.
3). Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktéra podejrzewa o krzywdzenie dziecka,
niezwtocznie prowadzi dziatania wyjasniajgce; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia, odbywa sie takze rozmowa z wychowawcg dziecka, jesli trzeba,
nauczycielami uczgcymi oraz innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢
wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np. pedagog szkolny). Z rozmow sporzgdzana
zostaje notatka.
4). Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza

notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.
5). Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczehstwa dziecku,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §2A, §2B Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowacC opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych
na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 1

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).


http://www.youtube.pl/

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

. Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowac i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
sie na terenie instytucji (dostep swobodny).

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas lekcji.

§2

. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach
na terenie placéwki z dostepem do Internetu byto zainstalowane
i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
c. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe.
. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

§3

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji ,,Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem



1.

w Szkole Podstawowej nr 77 im. Tadeusza Roézewicza we Wroctawiu”,
za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozmow i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji
Standardéw oraz sporzgdza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje
dyrektorowi szkoty.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszanie Standardéw w placéwce.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 77 we Wroctawiu

§1
Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 77
im. Tadeusza Rézewicza we Wroctawiu

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacije:

1) z Krajowego Rejestru Karnego- w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600)- w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta.

2) z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli- w przypadku zatrudnienia osoby
na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych
do pracy z uczniami,
3) z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym-
w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z dzie¢mi i opieki.
Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa- jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieCmi informacji
Z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, a takze ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami BHP i ppoz.,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



10. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

§2

Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoty Podstawowej nr 77
we Wroctlawiu

1. Zasady ogdlne:

1). Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka.

2). Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci i/lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

3). Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

4). Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oSwiadczenia.

2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1). W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdw uczniow.

2). Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania

i nietolerancji wsrod nich.

3). Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

4). Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie
hierarchie zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogoscé.

5). Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6). Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7). Unika wypowiedzi nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia

w sposoéb, ktory go rani.

8). Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce
w sposéb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu witasnej wartosci ucznia.

9). Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku



i danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.
10). Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie
krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby,
ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:
1). W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikaciji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
c) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym, co mowi,
g) okazuje rozmoéwcy szacunek,
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,
i) wystuchuje ucznia,
j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i daje propozycije,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2). W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),
c) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3). W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.
4). Umiejetnie, w sposéb konstruktywny, uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac,

w zalezno$ci od potrzeb, r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.

5). Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig
ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec ucznidw,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidéw dotyczgce réznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji
W grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, przy pracy samodzielnej.



6). Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania
kar fizycznych).

7). Karanie ucznidéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8). Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wiasne negatywne emocje, np.
ztos¢, zdenerwowanie.

9). Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany

w spokojnym tonie komunikat jasny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10). Karzac ucznia za niewfasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega

I nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1). Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
2). Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wkadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3). Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rgk.
4). Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,
c) wyszydzanie uczniow, wySmiewanie, odSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych
do win,
e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych.;
f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych ucznidw rysunkéw, zdjec i filmow;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatéw,
h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.
5). Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do ptci,
b) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow, cmokania, itp.
C) nie pisze do ucznidéw wulgarnych lub dwuznacznych esemesoéw, e-maili,
d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,



e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

6). Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposoéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposoéb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.
7). Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
8). Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np. nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.
9). Upewnia i informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie
i majg prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
10). Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowan.
11). Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby
do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.
12). Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otaczac uczniéw osobistg opieka,
ktorej oni nie potrzebuja.
13). Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia, zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.
14). Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdéw
i wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne,
co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z uczniami.
15). W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1). Kontaktujgc sie z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

2). Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3). Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4). Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5). Personel nie nawigzuje kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



6). Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7). Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkoty Podstawowej nr 77
we Wroctawiu, a w szczegélnosci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postepowania okreslonych

w statucie szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ptec¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennos¢.

. Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan

i popetniania bteddw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzméw, jezyk; kontrola swojego zachowania

i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow i kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie

i konkurencyijnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci
ze strony kolegow.

. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresiji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych uczniéw.



11.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi w szkole procedurami).

13.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

AN N N N NN

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v
v
v
v
v

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

AV N N N N NN NN NN

ponizanie;

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby; ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancii
(Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie

szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekciji.



4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkow odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

10 Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

11.Kradziez, przywtaszczenie witasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

12.Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

15.Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdéw lub innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw, oséb bez ich zgody.

20.Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

© 00N



Zalacznik nr 1 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 77 WE WROCLAWIU : Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
(1 inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskala informacje o wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2 do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 77 WE WROCLAWIU

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 77
im. T. Rozewicza we Wroctawiu

2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Oswiadczenie o niekaralnosSci

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistymonr...........
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.




Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku uczniow (zdjecia, filmy)
o Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
e Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze 0soby.
e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.
o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszaé

i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytycezne dotyczace publikowania wizerunkow uczniow

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca zamieszkania,
szkoly czy zainteresowan.

e Zapytaj o zgodg dziecko i rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac jego wizerunek.

o Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace roézne grupy etniczne.

e Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowej —

zarezerwuj czas na obrobke zdj¢é przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej

osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 77 WE WROCLAWIU, za reagowanie
na sygnaly naruszania STANDARDOW oraz za proponowane zmiany w STANDARDACH:

Magdalena Duszak-Majorowska— psycholog szkolny

Anna Adach- psycholog szkolny






